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NOISY-LE-GRAND
HANDBALL

LE CLUB

Créé en 1999 et fortement engagé dans la vie locale et associative, le Noisy-le-Grand
Handball permet la pratique du Handball en loisir et en compétition au niveau national.
Fort de ses valeurs (formation, inclusion sociale, transmission et excellence) le club
a pour projet d’atteindre le sommet du Handball féminin francais dans les prochaines
années.
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UN ACTEUR DE LA VALORISATION DE SON TERRITOIRE

Le club s’ancre durablement dans son territoire :
sur tous les aspects. Nous avons créé une Ant0|rl1e LECLERC
synergie commune autour d’un projet pas Co-Fondateur de Creasports 360
seulement sportif mais citoyen guidé par les —_—
acteurs de notre territoire.

Nous avons noué un lien de confiance unique qui repose

Sportif : Le manager général et entraineur en grande partie sur une vision commune : Faire briller

principal du groupe D2 est issu de Seine-Saint- les talents de Seine Saint Denis.

Denis. La moitié de leffectif professionnel est

issue de la région parisienne. C'est a la fois un plaisir et une liberté de travailler sur la
N o . marque d'un club qui, par ses défis, nous permet a la fois

Salarié : La majorité des salaries du club sont de nous épanouir dans nos réalisations vidéos, photos et

issus de Seine-Saint-Denis. graphiques mais également de travailler sur un message

et branding singulier. Fiers Séguano-Dionysiens, nous
nous identifions et retrouvons totalement dans les enjeux
et challenges que releve le NLGHB, ce qui fait notre force
dans la création des divers contenus.

Communication/ Marketing : lensemble des
acteurs avec qui nous travaillons viennent de
Seine-Saint-Denis.
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LES LOVVES

UNE EQUIPE ELITE

Léquipe élite féminine constituée de 18 joueuses
professionnelles, semi-professionnelles et
issues des filieres de formations fédérales.
Léquipe premiére fait partie du championnat de
France de division 2 (D2F) depuis maintenant 20
ans.

Un groupe soudé qui comprend des handballeuses
expérimentées et de jeunes pousses pleine d'avenir ce
qui permet a toutes de tirer ensemble vers un seul
objectif : la progression, la performance et Uinclusion.

J'ai découvert un club de valeurs, a limage du terrain.
Une équipe solidaire, une &me avec des résultats
réguliers et évidents. La nouvelle dynamique génere
davantage de partage et vient proposer un parcours
d’excellence a UEst parisien. Au-dela des contraintes
financieres, c’est un club vivant désireux de se développer
et de se professionnaliser. Ily a a la fois le cceur et les
compétences réunis.

Championne de France D2F
(2010-2011)

Vice-cham’;)ionne de France D2F
(2016-2017)

Demi-Finale Coupe de France
(2004-2005)

Farid GHERRAM

entrafneur au club depuis 2018.
Il a été auparavant conseiller
technique fédéral pendant 7 ans
au comité de

Seine Saint Denis.

Mezuela SERVIER
co-entraiheure, ancienne
capitaine de l'équipe de France,
plus de 200 sélections
internationales.

René-Paul Dessertenne
entraineur au club depuis 2001.

TOP 3 D2F

Monter en LFH (Ligue Féminine
de Handball).
Et former la reléve !

Nina KANTO

notre marraine, joueuse
internationale francaise
de 2002 a 2016.

Astride N'GOUAN
joueuse internationale
francaise, championne du
monde 2017.

Hatadou SAKO
gardienne internationale




VNE VISION GLOBALE

CITOYENNETE

Nous avons décidé de nous mobiliser sur un projet ambitieux autour de la citoyenneté, de la
formation et du sport au coeur de la Seine-Saint-Denis a l'aube des JO 2024. Pour ce faire nous
avons créé gérée par l'ancienne internationale francgaise ,quia
pour objectif de former les plus jeunes talents de notre territoire. Un accompagnement social,
éducatif et sportif qui est transmis a nos joueuses sous convention de formation.

Notre mission ;

INCLUSION SOCIALE PAR LE SPORT

place des dynamiques d’actions sportives en
nous appuyant fortement sur des acteurs
locaux afin d'ceuvrer au développement de la
jeunesse locale, notamment féminine.

Joueuse professionnelle au club et fonda-

Nous avons concu des mécanismes et mis en Amina TOUNKARA
“ trice d'HandJoy

Je suis arrivée a Noisy le Grand simplement en étant fiere de retrouver

<o N , mon département, fiere de rejouer dans le 93.
Nous ceuvrons a l'acquisition de compétences

sociales, la reussite educative, lameélioration de [ESRATYIRINIS d’imaginer que mon aventure et mon arrivée dans ce club

la santé a des fins notamment d’amélioration iraient bien au-dela du sport et de la compétition, le moment ou j'ai décidé

de la cohésion sociale et du vivre ensemble. de parler de mon engagement associatif aux entraineurs et aux dirigeants
a été déterminant pour la suite de hand’joy.

Nous constituons un héritage au service de Je dirais méme que c’est la qu’a commencé mon histoire avec Noisy-le-

tous, qui perdure et s'inscrive dans une Grand.

dynamique de développement d'une structure
y g PP Le club se reconnait dans les valeurs et celles portées par U'association et

sportive particulierement autour de la , Iy s .

. . . n’a pas hésité une seule seconde a me propulser vers l'avant en commen-
formation des jeunes joueuses d‘a‘ns el Ca_dre cant par me faire témoigner lors d’'une table ronde dédiée a la féminisation
de performance et un contexte d'intervention du sport auprés de nombreux acteurs privés et publics.
social et citoyen. Alors a jamais, merci Noisy-le-Grand !

LA FEMINISATION AU COEUR DE NOTRE CLUB

Elle est au coeur et au centre de notre club. Nous avons
la volonté de faire de ces jeunes filles et femmes des
pierres angulaires de nos différents projets.

Pour mettre en action cette volonté, nous avons décidé
de faire confiance a lancienne internationale francaise

pour gérer et encadrer notre centre
de formation (L' Académie).

Que ce soit dans les instances sportives (majorité de
femmes au sein des entraineurs du club), politiques et
administratives, le club veille a faire respecter la parité
homme/femme.
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NOTRE ENGAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

NOLT POUR CHHANGER LES CHHOSES

Créé au printemps 2020 a Nice par deux amis, Nolt est aujourd’hui le premier
équipementier sportif 100 % circulaire. Depuis deux ans, ils ont mis avec 'ensemble
de leurs partenaires UN modéle circulaire avec de vrais impacts pour faire
bouger les lignes.
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Une confection de maillots en 4 étapes :

1. Collecte et tri des déchets plastiques provenant de la Mer Mediterranée par l'association
gnole SEQUAL

2. Ces déchets sont ensuite broyés en copeaux de polymeéres, ces derniers seront fondus et
extrudés en fil au sein d’'une usine gnole

3. Le fil est enfin texturé et tissé dans une usine portugaise

4. Confection des designs et impression des maillots au sein de cette méme usine portugaise

NOISY X NOLT UN PARTENARIAT NECESSAIRE

Le club a toujours été soucieux de U'environnement
et souhaitait passer a l'action avec de vrais
engagements, c’est maintenant le cas avec Nolt.

Nous sommes fiers de pouvoir équiper l'ensemble
de nos licenciés avec une collection écoresponsable
mise en place par Nolt.

Plus qu’un simple partenaire, le club est fier d’avoir
été le premier club professionnel a s'accocier avec
Nolt. Les premiers mais plus pour longtemps ...
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GRANDIR AILLEURS ?

Grandir Ailleurs est une association francaise (Noisy-le-Grand 93) de solidarité
internationale créée en 2007 qui offre un appui technique et financier a la société civile
pour la création ou le développement de programmes de protection de l'enfance.

L_enjeu ? Assurer les droits fondamentaux des enfants en situations vulnérables.

LES ACTIONS DE GRANDIR AILLEURS

Grandir Ailleurs agit principalement et
historiguement a Madagascar.

Il accompagne deux projets :

Lassociation de droit malgache Grandir a
Antsirabe, qui agit pour la protection des

enfants des rues a Antsirabe

Le réseau OSCAPE, qui forme, informe et
connecte les associations oeuvrant pour

'enfance vulnérable a Antsirabe.

GRANDIR AILLEURS X NOISY, UNE ASSOCIATION

NATURELLE

Les deux structures sont noiséennes et
partagent des acteurs engagés. Le club a
décidé de mettre sa notoriété et sa capacité
de communication au service des projets de
développement appuyés a Madagascar par
Grandir Ailleurs.

La solidarité internationale est un outil de
sensibilisation et de construction citoyenne,
qui inteégre parfaitement les objectifs
d’inclusion mis en place par le NLGHB 93.

Alors c’est naturellement que le
rapprochement et les collaborations ont vu le
jour.




ET ST ON ECRIVAIT
L'HISTOIRE ENSEMBLE ?

UNE PLURALITE D'OPTIONS S’OFFRE A VOUS

VUNE VISTBILITE NATIONALE ET
INTERNATIONALE

Bénéficiez de la plus grande visibilité numérique du
Handball féminin francais ( 37 000 abonnés sur
Instagram, 35 millions de vues sur Instagram et
Tiktok) en associant votre entreprise a nos différents
contenus innovants et divertissants (photos,vidéos...)

Incorporez votre logo aux maillots de nos équipes
nationales qui sillonnent les régions francaises sur
toute la saison.

SOVTENEZ VNE POLITIQVE
RSE AMBITIEVSE

Une politique RSE importante qui comprend deux
actions importantes :

¢ Notre équipementier Nolt et son modele
ciculaire 100 % écoresponsable

e |e projet de solidarité internationale a
Madagascar en collaboration avec LONG
Grandir Ailleurs

VNE MOBILISATION
INTERNATIONALE

Le club collabore avec de nombreux pays afin de
se mobiliser internationnalement sur des
engagements nécessaires :

e |'Espagne et le Portugal en lien avec Nolt sur
la confection environnementale

e Madagascar pour lutter contre la précarité des
plus jeunes

ACCOMPAGNEMENT CITOYEN EN DIRECTION DES JEVNES FILLES
ET DES FEMMES DE NOTRE TERRITOIRE

Plus qu'un simple club sportif, le Noisy-le-Grand

Handball souhaite s'impliquer durablement dans
laccompagnement éducatif, social et sportif des

Jeunes filles et femmes de son territoire.

Par ce biais nous :

e Mettons en place notre centre de formation
(Académie] pour faire de la handballeuse
d’aujourd’hui la citoyenne de demain.

e (Créons notre stratégie d’inclusion sociale par le
sport des jeunes filles et femmes de notre

territoire

e Priorisons la féminisation au sein de notre club
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DEVENEZ VIP ET PARTAGEZ DES
MOMENTS DE CONVIVIALITE

Profitez d’un espace privatisé durant la soirée
dans un cadre exceptionnel en présence des
joueuses.

L'espace VIP est une zone de convivialité et de
rencontres entre partenaires mais aussi avec les
joueuses, le staff et les partenaires institutionnels
(élus locaux, du territoire, du département, ou de
la région...).

P4 P4
DES EVENEMENTS LE PROTET CITOYEN ET INCLVSIF
P4

PERSONNALISES POVR VOUS AV COEVR DE NOTRE CLVB
Une mobilisation de vos salariés autour de nos Contribuez a faire du Noisy-le-Grand Handball un
sportives de haut niveau : acteur encore plus important de son territoire :
 Un point de rencontre original pour faire * Pourpermettre au club de faire progresser et

travailler toutes les composantes d'un club développer les talents sportifs de notre

professionnel de Handball féminin (équipe territoire

dirigeante, équipes techniques, joueuses), vos , ,

talents de notre région pour un développement

¢ Une maniére d’engager vos collaborateurs efficace de notre club

présents et futurs

e Des conférences sur la gestion managériale
oU des acteurs de notre club interviendront

PROFITEZ DE NOS SOIREES PARTENAIRES POVR ACCROITRE VOTRE
RESEAV PROFESSIONNEL

Nous organisons plusieurs fois dans U'année des
soirées spéciales pour vous.

Autour de thématiques multiples et variées
(tournois partenaires, conférences, dégustations
etc.) vous aurez la possiblité de rencontrer
l'ensemble des acteurs du Noisy-le-Grand
Handball.

Ces événements sont organisés tout au long de la
saison afin que nous puissions garder un contact
régulier.




COMMENT ECRIRE
L'HISTOIRE ENSEMBLE ?

LE SPONSORING

C’est un apport financier ou matériel apporté a notre club en contrepartie d'une
prestation de communication/publicité ou bien plus... Les opérations de sponsoring/
parrainage sont destinées a promouvoir l'image de votre société sur 'ensemble de la
durée de notre collaboration.
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LE MECENAT

Vous avez également la possibilité de nous soutenir a
travers un contrat de mécénat, qui vous permettra de
bénéficier d'une déduction fiscale égale a 60 % du
montant du don. En plus de cette déduction d'imp6ts
le mécénat vous permet d’améliorer votre image
aupres de vos salariés, clients et fournisseurs.

Il existe plusieurs types de mécénat :
e Le mécénant financier

e Le mécénat de matériel

¢ Le mécénat de compétences

EVOLUTION JURIDIQUE EN DEVENIR

Toujours officiellement sous statut associatif, le club a pour projet a court terme de se
structurer en une société coopérative et participative.

AVATTENDEZ-VOVS POUR
PARTICIPER A CETTE GRANDE
AVENTVRE ?



VOUS AUSSI REJOIGNEZ NOTRE RESEAU DE
PARTENAIRES.
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CONTACT

ANTONIN PIERSON : 0683222877
partenariatsfdnoisylegrand-handball.com

JEAN-CHRISTOPHE NAAL : 0677148291

presidencef@noisylegrand-handball.com

in Noisy-le-Grand Handball

noisy_le_grand_handball
NLG93H

f Noisy-le-Grand Handball




